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1. ZALOZENIA PODSTAWOWE

1.

Celem Szkolnego Programu Wychowawczego jest sprecyzowanie tresci
o charakterze wychowawczym oraz ich opis.

Glownym zalozeniem jest wspomaganie rozwoju ucznia w Wwymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, moralnym 1 duchowym.
Szczegdlnym zadaniem bedzie tutaj wspomaganie ucznidw w procesie
ksztattowania  wtlasnej, = samosterownej  osobowosci  (dojrzatego,
odpowiedzialnego za wlasne dzialania oraz otwartego na druga osobg
cztowieka), a takze wspomaganie dziatalnosci wychowawczej rodzicow badz
opiekunow prawnych.

Wszelkie dzialania wychowawcze sa zgodne z idea podmiotowos$ci ucznia
w procesie wychowawczym.

Wszyscy pracownicy szkoty sa rownocze$nie wychowawcami poprzez swoja
osobowos$¢ oraz zachowanie.

Realizacji zaproponowanych tresci 1 dzialah podejmuja si¢ wszyscy
cztonkowie spotecznosci szkolnej, szczegdlnie wychowawcy i nauczyciele.
Niniejszy program corocznie zatwierdza Rada Pedagogiczna (przed
rozpoczgciem roku szkolnego) - po konsultacji 1 naniesieniu odpowiednich
poprawek.



II. CELE WYCHOWAWCZE

1. Wspomaganie procesu wychowania realizowanego przez $rodowisko
rodzinne oraz lokalne, a takze wspieranie ucznia w jego rozwoju osobowym.

2. Nadrzgdnym zadaniem wychowania w szkole jest ksztaltowanie czlowieka
zdolnego do $wiadomych i1 samodzielnych osaddéw i1 dziatan, otwartego na
nowe tresci oraz ksztattujacego wtasna swiadomos¢ moralna.

3. Istotnym zadaniem jest wdrozenie mtodziezy do respektowania norm
spolecznych oraz uczestnictwa w zyciu spolecznym i1 zawodowym, poprzez
wyposazenie jej w odpowiednie predyspozycje 1 uksztalttowanie pozadanych
cech charakteru.

4. Szczegolnym wyzwaniem dla calej spolecznosci  szkolne;  jest
ukierunkowanie mlodego cztowieka na dzialania majace na celu
uksztattowanie jego dojrzatej osobowosci, ktorej wyznacznikami sa:

* umiejetnos$¢ okreslenia wlasnej tozsamosci,

* umiej¢tno$¢ tworzenia koncepcji wilasnego zycia i umiejetnosé jej
realizacji,

e poszanowanie mienia wspdlnego,

e poszanowanie  obowiazujacych norm  spolecznych, wartosci
uniwersalnych i1 ogolnoludzkich,

* poszanowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego,

* tolerancja,

e poszanowanie praw i wolnos$ci wtasnej oraz innych,

* dostrzeganie koniecznosci pracy nad cechami wolicjonalnymi
(pracowito$¢, konsekwencja, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc),

* umiejetno$¢ prowadzenia zdrowego stylu zycia,

e umiejetnos$¢ zdrowego 1 kulturalnego wypoczynku.



I11. OPERACJONALIZACJA CELOW.

Cele i zadania
Oczekiwane zmiany

Wskazniki efektow
Orientacja w odniesionych
sukcesach

System ewaluacji
Sposdb 1 czas zbierania
informacji do oceny
efektow.

1.Wyposazenie uczniow w
wiedz¢ na temat norm
postgpowania
obowiazujacych w szkole
oraz w srodowisku
spotecznym.

1.Znajomos¢ 1 respektowanie
obowiazujacych norm przez
uczniow mozna bedzie
0szacowac na podstawie
obserwacji 1 wynikow
przeprowadzonych ankiet

1.Diagnoza wstgpna —
poczatek pazdziernika
ankieta dotyczaca znajomosci
dokumentéw szkolnych przez
uczniéw Diagnoza koncowa -
marzec. Ewaluacja zostanie
dokonana na podstawie
porownania wynikow obu
ankiet

.Stabilnos¢ jakosci
funkcjonowania uczniow w
procesie edukacyjnym,
ewentualnie dazenie do jej
poprawy (w przypadkach
tego wymagajacych).

2.Wskaznikiem bedzie
ilosciowe okres$lenie
frekwencji klasy, ilosci
spoznien (z uwzglednieniem
jednostek wymagajacych
interwencji wychowawczej).

2.Analiza comiesieczna
frekwencji, srédroczna oraz
na zakonczenie roku
szkolnego.

3.Ksztattowanie nawykow
kulturalnego 1 tworczego
spedzania czasu wolnego.

3.Wzrost liczby uczestnikow
w r6znych formach
aktywnosci, w szkole 1 poza
szkota.

3.Diagnoza wstepna
uczestnictwa uczniow w
okreslonych formach
aktywnosci (wywiad
prowadzony przez
wychowawcow). Diagnoza
koncowa - pordwnanie
iloSciowe z sytuacja
wyj$ciowa.

4. Wlaczenie rodzicow do
wspOtpracy w procesie
wychowawczym, wymiana
informacji z rodzicami oraz
ich pedagogizacja.

4. Wzrost frekwencji
rodzicOw na zebraniach;
czegstotliwosci kontaktow
indywidualnych ze szkota;
wzrost kompetencji
wychowawczych rodzicow.

4.Analiza frekwencji na
proponowanych spotkaniach
oraz obserwacja
prowadzona przez
wychowawcow.




5.Dostarczanie mlodziezy
pozytywnych wzorcow i
wiasciwych podstaw do
tworzenia wlasnych
hierarchii wartos$ci.

K sztalttowanie umiejetnosci
tworczego myslenia oraz
kierowania
samowychowaniem.

S. Udzial uczniow w
zaj¢ciach pozalekceyjnych,
kotach zainteresowan,
organizacjach
mtodziezowych. Zmiana
zachowan uczniéw oraz ich
pogladéw. Wzrost tworczych
inicjatyw majacych na celu
dojrzate stanowienie o sobie
samym.

5.0bserwacja nauczycieli
oraz rozmowy z uczniami.
Analiza dziatan
podejmowanych przez
mtodziez dokonywana po I
semestrze 1 na koniec roku
szkolnego.

6.Ksztaltowanie
umiejetnosci,
przeciwstawiania sig
negatywnym wptywom
otoczenia (zte wzorce kultury
masowej oraz zagrozenia
takie jak narkomania,
alkoholizm, nikotynizm,
prostytucja etc.)

6.Tworzenie mtodziezowych
grup liderow. Wzrost
obiektywnego spojrzenia
ucznidw na wzorce ptynace z
otoczenia.

6.0Obserwacja, udziat
uczniow w dziataniach
pomocowych (analiza
iloSciowa) oraz rozmowy z
uczniami.




IV. METODY WYCHOWAWCLZE, SRODKI DZIALANIA, SYSTEM
KAR I NAGROD

1. Metody wychowawcze
a) indywidualne

* metoda nagradzania (mechanizmem zmiany jest tutaj
warunkowanie),

* metoda karania (mechanizm zmiany - warunkowanie),

 metoda modelowania (zmiany wynikaja z uczenia si¢ poprzez
obserwacjg),
metoda perswazji (uczenie si¢ poprzez przekaz stowny),

 metoda zadaniowa (zmiany wynikaja z uczenia si¢ poprzez
dziatanie).

b) grupowe

* modyfikacja odniesienia porownawczego tj. technika ustalania
sktadu grupy oraz eksponowania grup odniesienia.

 modyfikacja nacisku grupowego tj. technika zbiorowego
nagradzania i karania oraz techniki wspotzawodnictwa grupowego.

c¢) modyfikujace normy, role spoteczne oraz kulturowy wzorzec zycia

» technika arbitralnego stanowienia rol i norm,
» technika decyzji grupowe;,
* technika pobudzenia wynalazczo$ci kulturowe;.

2. Srodki dzialania

e realizacja zadan wychowawczych szkoty na wszystkich
przedmiotach,

* dzialania wychowawcze podejmowane przez wychowawce
klasowego,

e praca w szkolnych kotach zainteresowan oraz na zajgciach
pozalekcyjnych organizowanych we wspodlpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

» pedagogizacja rodzicow (zebrania, spotkania ze specjalistami,
warsztaty),

» spotkania i konsultacje indywidualne z rodzicami,



system informacji szkolnej,

rozmowy indywidualne z uczniami,

imprezy 1 uroczystosci szkolne, apele okolicznosciowe,
apele porzadkowe (informacyjne)

dziatalno$¢ pedagoga i psychologa szkolnego,

dziatalno$¢ biblioteki szkolnej,

dziatalno$¢ pracowni internetowej,

dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

wspotpraca z Rada Rodzicow oraz srodowiskiem lokalnym,
wycieczki klasowe,

funkcjonowanie Statutu Szkoty,

wystawy  osiagnie¢  uczniéw  (artystycznych, sportowych,
przedmiotowych 1 innych)

dziatalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia.
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3. System kar i nagrod

a) zasady przyznawania kar 1 nagrod

o zastosowaniu wobec ucznia kary badZz nagrody decyduje
(w zaleznosci od rodzaju kary 1 nagrody): dyrekcja, rada
pedagogiczna, wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, opiekun
zaje¢ nadobowiazkowych, samorzad uczniowski. Dodatkowo
z wnioskiem o ukaranie badZ nagrodzenie ucznia moze wystapic:
samorzad klasowy, inni uczniowie, pracownik szkoty.

nagrody przyznaje si¢ za roznego rodzaju pozytywne zachowania
m.in. szczegllne osiagni¢cia w nauce, dziatalno$¢ na rzecz szkoty
1jej spotecznosci.

kary stosuje si¢ wobec niezgodnego z regulaminem szkolnym
postepowania ucznia. W szczegOlnych przypadkach przed
zastosowaniem konkretnej kary nalezy zasiggna¢ opinii psychologa
PPP lub lekarza psychiatry.

w procesie karania obowiazuje zasada stopniowania $rodkow
wychowawczych. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od
kary, w terminie 10 dni, do jednostki wyzszej niz ta, ktora kary
udzielita.

b) procedura wychowawcza w przypadku koniecznosci zastosowania kary

. Rozmowa wychowawcza nauczyciela (ktory pierwszy zetknat si¢
z problemem) z uczniem. Rozmowa nauczyciela z uczniem ,dotyczaca
problemowego zachowania, musi zosta¢ odnotowana w dzienniku danego
zespotu kasowego.

Rozmowa wychowawcy z uczniem. Rozmowa ta powinna zostaé

odnotowana w dzienniku klasowym.

Rozmowa wychowawcy z rodzicami badz opiekunami dziecka

(bezposrednia lub telefoniczna).Dowodem odbycia takiej rozmowy
powinien by¢ wpis w dzienniku.

Skierowanie ucznia na rozmoweg wychowawcza do pedagoga szkolnego.
Skierowanie ucznia na rozmowe wychowawcza z dyrekcja.
Wezwanie rodzicéw do szkoty na rozmowe z udzialem dyrekc;i,

pedagoga szkolnego 1 wychowawcy w celu poinformowania o mozliwosci



o

W
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wnioskowania o podjecie dziatan administracyjnych do skreslenia z listy
ucznidw wilacznie.
Poinformowanie o skresleniu z listy uczniow.

c¢) nagrody

. Uczen otrzymuje nagrody za :

rzetelna nauke 1 wzorowe zachowanie w szkole 1 poza nia,

wyrdzniajaca prace w roznych dziedzinach na rzecz szkoty i1 srodowiska,
znaczace osiagnigcia w konkursach (w tym konkursach przedmiotowych
oraz organizowanych przez szkote jak np. konkurs na klas¢ o najwyzszej
frekwencji), zawodach, turniejach.

Nagrody indywidualne:

pochwata wychowawcy na forum klasy,

pochwata wychowawcy na zebraniu z rodzicami,

pochwata dyrektora liceum na forum szkoly podczas apelu ,
przyznanie dodatkowych punktow przy ocenianiu zachowania,
dyplom uznania,

list gratulacyjny dla wyr6zniajacych si¢ absolwentow,

list pochwalny do rodzicow,

nagroda ksiazkowa,

nagroda rzeczowa.

Nagrody pienigzne lub rzeczowe, indywidualne 1 zbiorowe na wniosek
wychowawcy klasy, samorzadu szkolnego lub dyrektora liceum
przyznawane sa z funduszy Rady Rodzicow szkoty.

Uczen moze otrzymac nastgpujace kary za nieprzestrzeganie norm 1 zasad
obowiazujacych ucznia Liceum Ogolnoksztatcacego:

upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

upomnienie lub nagana dyrektora liceum na forum klasy,
upomnienie lub nagana dyrektora liceum udzielona na forum szkoty
podczas apelu,

przyznanie punktow ujemnych przy ocenianiu zachowania,

praca spoteczna na rzecz szkoty w godzinach wolnych od zajec
lekcyjnych w porozumieniu z rodzicami ucznia,

odebranie prawa:



o uczniowi — do uczestniczenia w wycieczce, imprezie klasowej,
szkolnej,

o klasie — do zorganizowania wycieczki, imprezy klasowe;j,
uczestnictwa w imprezie szkolnej,

. kary udzielane przez nauczyciela w przypadku, gdy uczen dezorganizuje

lekcje poprzez swoje zachowanie:

o odebranie uczniowi jednorazowo lub na stale prawa udzialu
w zajeciach, o ile sa one nieobowiazkowe,

o zlecenie uczniowi dodatkowej pracy z przedmiotu lub
przygotowanie materiatow dodatkowych do wykorzystania na
lekcjach nastgpnych — z nastgpstwem wystawienia oceny
z wykonanego zadania,

. zawieszenie w prawach ucznia po wczesniejszym ustaleniu tego przez
komisj¢ opiekunczo wychowawcza (Dyrektor, pedagog, wychowawca,
rodzic/opiekun prawny ucznia),

przeniesienie do innej szkoty,

skreslenie z listy uczniow.



V. TWORZENIE ZADAN WYCHOWAWCZYCH

Powodzenie w rozwoju miodego czltowieka mozna osiagna¢ wylacznie
w wyniku wspotpracy wszystkich osob zainteresowanych dobrem ucznia.
Skutecznos¢ procesu wychowawczego jest rezultatem odpowiedniego
wypetniania zadan przez nauczycieli, wychowawcéw, rodzicéw oraz samych
uczniow. Nalezy zatem okresli¢ zadania im przystugujace.

A. Zadania nauczyciela

1. Przestrzeganie zasady podmiotowosci ucznia w procesie dydaktycznym.

2. Ksztattowanie atmosfery zyczliwos$ci, tolerancji, wzajemnego szacunku.
Nauczyciel nie moze jednak rezygnowac ze stawianych wymagan.

3. Uswiadamianie uczniom zyciowej uzyteczno$ci zaro6wno poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie.

4. Zachowywanie neutralnosci $wiatopogladowe;.

5. Wprowadzanie do programu dydaktycznego elementow programu
wychowawczego szkoty.

6. Zglaszanie wnioskdw dotyczacych dzialan stuzacych realizacji celow
wychowawczych.

7. Podejmowanie dziatah na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli
1 uczniow.

8. Indywidualnie podchodzenie do ucznia, ze zrozumieniem i poszanowaniem
jego godnosci.

9. Dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéOw zachowan oraz reagowanie na
przejawy braku kultury, zachowania niezgodne z regulaminem, lamanie
zasad 1 norm wspoélzycia spotecznego (w szkole i poza jej terenem).

10.Wykorzystywanie pomocy naukowych i srodkow dydaktycznych.

11.Dbatos¢ o skuteczne przekazywanie wiedzy.

12.Zastosowanie interesujacych i nowoczesnych metod nauczania.

13.Ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania informacji, wypowiadania si¢
uczniow oraz efektywnego uczenia sig.

14.Dbatos¢ o rozwdj zainteresowan uczniow.

15.Zapobieganie poglebianiu sie¢ problemow edukacyjnych uczniow poprzez
indywidualne podejscie do uczniow wykazujacych trudnosci w nauce.

16.Umiej¢tne planowanie pracy na lekcji (powtorzenie, odpytanie, omdwienie
tematu biezacej lekcji).

17.Wygospodarowanie czasu na ponowne (jeSli zajdzie taka potrzeba)
wyjasnienie uczniom niezrozumiatych kwestii.

18.Dyspozycyjnos¢ dla uczniow 1 rodzicow (stala mozliwos¢ kontaktu
w konkretnym terminie).



19.Utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klasowymi. Informowanie

wychowawcow o trudnos$ciach z uczniami danego zespotu klasowego oraz
wypelnianie na biezaco dokumentacji w celu nie utrudniania wychowawcy
oddzialywania na uczniéw danego zespotu klasowego.

B. Zadania wychowawcy

(98]
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. Opracowywanie na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczego oraz

Szkolnego Programu Profilaktyki wlasnego planu pracy wychowawczej,
realizowanego na biezaco w pracy z uczniami, jak 1 we wspolpracy z
rodzicami

Uczestnictwo w wydarzeniach waznych dla klasy.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji klasowe;.

Systematyczna analiza funkcjonowania, postgpoéw w nauce 1 frekwencji
poszczegodlnych ucznidow, podejmowanie wysitkdw zmierzajacych do
poprawy funkcjonowania uczniow.

. Zawieranie z uczniami ktérzy opuscili bez usprawiedliwiania od 5 do 35

godzin zaje¢ lekcyjnych kontraktow oraz informowanie o zaistniatej sytuacji
rodzicoéw/ opiekundéw prawnych uczniow. (Zgodnie z procedurami
zawartymi w Szkolnym Programie Profilaktyki),

Wspolpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem, pielegniarka szkolng w
celu koordynacji oddziatywan wychowawczych.

Wspotpraca z rodzicami

Wdrazanie mtodziezy do ksztattowania dojrzatej osobowosci.

Dbatos¢ o podjecie przez uczniéw dziatan w procesie samowychowania.

0 Ustalanie ocen z zachowania (zgodnie z systemem zawartym w Statucie

Liceum Ogo6lnoksztatcacego).

11. Wystgpowanie z wnioskiem o nagrodzenie lub ukaranie ucznia
12.Inspirowanie do organizowania 1 podejmowania roznego rodzaju inicjatyw

kulturalnych na terenie szkoty oraz do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
srodowiska.



C. Zadania rodzicow

1.

Wspolpraca ze szkola w zakresie realizacji zalozen wychowawczych.

2. Zapoznanie z terminarzem zebran z rodzicami oraz obowiazek uczestnictwa

8.

9.

w zebraniach.

. Regularny kontakt ze szkota w przypadku, gdy dziecko wykazuje trudnosci

wychowawcze badz edukacyjne.

Podejmowanie odpowiednich dzialan stuzacych rozwiazywaniu w/w
problemoéw.

Obowiazek konsultacji z wychowawca w przypadku niemoznosci
uczestnictwa w zebraniu.

Sprawdzanie autentyczno$ci usprawiedliwien przedktadanych przez dziecko.
Ksztattowanie witasciwego stosunku dziecka do szkoty, jej pracownikow
1 obowiazkow szkolnych.

Prawo zglaszania opinii na temat pracy szkoly oraz propozycji dziatan
stuzacych realizacji zatozen wychowawczych.

Dbatos¢ o podnoszenie wtasnych kompetencji wychowawczych.

10.Dostarczanie dziecku wlasciwych wzorcow postepowania.
11.Zainteresowanie dla spraw 1 probleméw dziecka.
12.Dbatos¢ o wlasciwa atmosfer¢ wychowawcza w srodowisku pozaszkolnym.



D. Zadania Samorzadu Szkolnego

1.

Inicjowanie dziatalnosci uczniowskie.

2. Opiniowanie dokumentacji szkolnej, zglaszanie wnioskow dotyczacych

W

*

ewentualnych w niej zmian.

Podejmowanie dziatan stuzacych realizacji zadan wychowawczych szkoty.
Wspotorganizacja 1 koordynacja przygotowan imprez szkolnych objetych
kalendarzem imprez.

Odpowiedzialno$¢ za przekazywanie na biezaco informacji z zycia szkoty
catej spotecznos$ci uczniowskie;j.

Odpowiedzialno§¢ za zbieranie informacji na wskazane tematy od
pozostatych uczniow.

Wspdtodpowiedzialnos¢ za wizerunek szkoly 1 jej wyglad.

Stanowienie wzorow postaw i zachowania dla pozostatych uczniow.

Pomoc w przygotowywaniu apeli porzadkowych/informacyjnych oraz w
prowadzeniu konkursu na klas¢ o najlepszej frekwencji,

Samorzad Szkoty stanowia reprezentanci wszystkich klas (I, II oraz III),
podlegajacy wyznaczonemu przez Rade Pedagogiczna opiekunowi.



E. Wzorzec absolwenta

Szkota ksztaltuje sylwetke dojrzatego absolwenta, ktory:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go S$wiecie, ktorego zasady
dziatania zna 1 rozumie. Z pozytywnym nastawieniem patrzy na Swiat,
wierzy w siebie 1 swoje mozliwosci.

jest otwarty zyczliwy i uczynny, tfatwo nawiazuje kontakty, ma swoj krag
przyjaciot. Cechuje go takt 1 kultura osobista. Jest stowny 1 punktualny,
szanuje czas swoj 1 cudzy. Dobrze wspotpracuje w grupie. Potrafi
przedstawia¢ swoje poglady 1 stucha¢ zdania innych, umie cierpliwie
poszukiwa¢ rozwiazan kompromisowych i podporzadkowaé si¢ woli
wigkszo$ci w sprawach niesprzecznych z zasadami etyki. Radzi sobie
w sytuacjach konfliktowych zarowno jako strona, jak tez jako mediator.
jest _tolerancyjny. Akceptuje r6znice miedzy ludzmi jako co$
naturalnego, aczgsto - cennego. Ze zrozumieniem traktuje roznice
wynikajace zniejednakowych mozliwosci, motywacji 1 odmiennoSci
kulturowych ludzi. Umie stopniowa¢ oceny moralne i dokonywaé
trafnych wybordéw w sytuacjach trudnych 1 niejednoznacznych.

jest ciekawy Swiata i ludzi. Ma okreSlone zainteresowania, w ktorych
rozwoju wspomaga go wiedza uzyskana w Liceum. Poszukuje nowych
obszarow dla swej aktywnosci, probleméw do rozwiazywania, wyzwan,
ktore dostarczytyby mu nowych dos§wiadczen 1 ktore pozwolityby mu sig
sprawdzi¢. Potrafi mysle¢ tworczo, stawiac sobie cele 1 je realizowac.
komunikuje sie bez problemu, trafnie dostosowuje do osoby odbiorcy
tres¢ 1forme komunikatu werbalnego i1 pozawerbalnego. Sprawnie
postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi. Latwo
pozyskuje, przeksztalca 1 prezentuje informacje.

swobodnie korzysta z roznych zrodel wiedzy, jest w pelni kompetentny
do samoksztatcenia si¢. W razie potrzeby potrafi zaprojektowac ztozone
dziatania dobierajac wlasciwe metody postgpowania. Doswiadczenia
nabyte w szkole 1 poza nia umie wlasciwie wykorzysta¢ w zyciu.

jest rozwazny. 7 dystansem podchodzi do uzyskanych informacji
1 potrafi je weryfikowaé w oparciu o alternatywne zrodia wiedzy. Potrafi
przewidzie¢ zagrozenia takze w sytuacjach wcze$niej nieznanych
1 modyfikuje swoje zachowania w ich przewidywaniu. Umie dostosowac
si¢ do nowej sytuacji i podja¢ w niej wlasciwe dziatania.

jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe z mozliwych nastgpstw roznych
dziatan. Umie podejmowac dziatania korzystne dla siebie 1 nienarazajace
innych. Gotow jest ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje postgpowanie
1 podjete decyzje, potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, wykazuje odwage
cywilna. W dzialaniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci
za efekty pracy grupy.




VI. HARMONOGRAM DZIAEAN WYCHOWAWCZYCH

Zadania Termin Srodki i czas Osoby odpowiedzialne Kryteria sukcesu
Diagnoza wstgpna znajomosci Czas na Przygotowanie ankiety: Zebrany material pozwoli
przestrzegania norm postgpowania X 2010 przygotowanie i pedagog szkolny wychowawcom okresli¢ potrzeby klasy
obowiazujacych w szkole podsumowanie Przeprowadzenie badan: w zakresie wychowania oraz warunki
(odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie) ankiety; wychowawcy pracy wychowawczej.
i norm obowiazujacych w zyciu przeprowadzenie — 1
spotecznym (kultura osobista). godzina lekcyjna
Zapoznanie uczniow ze Statutem I1X 2010 oraz 1 godzina lekcyjna Wychowawcy klas Znajomos$¢ konsekwencji zachowan
Szkoty oraz pozostata dokumentacja. 1 godzina konsultacji pozytywnych i negatywnych.
Opracowanie klasowych planéw pracy 12011 z zespotem klasowym Znajomos¢ zamierzen wychowawczych.
wychowawczej. Wychowawcy klas
Zajegcia na temat korzysci IX /X 2010 1 godzina lekcyjna Wychowawcy klas Znajomos$¢ zyciowej “przydatno$ci”
wynikajacych z faktu posiadania wysokiego poziomu kultury
wysokiego poziomu kultury osobiste;j.
Opracowanie i zaprezentowanie w IX /X 2010 1 godzina lekcyjna Wychowawcy klas z Znajomos$¢ zasad zachowania si¢ na
gabinetach kontraktu klasowego pedagogiem szkolnym lekcjach. Mozliwo$¢ odwotania sig
(wewnatrzszkolne ustalenia dotyczace podczas lekcji do kontraktu.
zachowania).
Diagnoza stosunkéw i rol petnionych | X 20010 1 godzina lekcyjna Wychowawcy klas z Lepsze poznanie klasy, mozliwos¢
przez uczniow w klasie z pedagogiem podjecia odpowiednich dziatan
wykorzystaniem socjotechnik.
Zajgcia metoda metaplanu z W ramach potrzeb 1 godzina lekcyjna Wychowawcy klas Uczniowie u§wiadamiaja sobie
postawionym problemem: “Dlaczego | wciagu roku konieczno$¢ respektowania norm
nasza klasa ...(zjawisko negatywne, np. | szkolnego zachowan w matej grupie spotecznej i w
nie jest zgrana ?)? zyciu spotecznym
Przeprowadzenie programu
edukacyjnego z zakresu wychowania | IX 20010/VI 2011 14 godzin lekcyjnych | p. D. Zimoch Wyksztalcenie §wiadomosci wlasnej

do zycia w rodzinie z elementami
profilaktyki uzaleznien oraz z zakresu
$wiadomego odbioru informacji
ptynacych z mass-mediow i ich
wplywu na system warto$ci.

w kazdej klasie

seksualnosci oraz odpornosci na
negatywne wplywy.




Przygotowanie zadan i obowigzkow Caty rok Caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele Aktywna dziatalno$¢ Samorzadu
spotecznosci lokalnych Uczniowskiego,
Dziatalno$¢ Klubu Europejskiego,
Dziatalno$¢ szkolnego Wolontariatu,
Dziatalnos¢ klubu PCK
Wspdlpraca z Caritasem
Zorganizowanie konkursu 12011 2 godziny lekcyjne; Wychowawcy klas Ugruntowanie wiedzy na temat dobrego
migdzyklasowego dotyczacego przygotowanie, Samorzad Uczniowski wychowania.
znajomosci zasad savoir—vivre. przeprowadzenie oraz | Koordynacja: zespot
sprawdzenie testu wychowawczy z pedagogiem
Ksztaltowanie postaw patriotycznych, | Wedlug kalendarza | Czas na Wychowawcy oraz osoby Ksztaltowanie umiejgtnosci
obchody $§wiat panstwowych, imprez imprez: przygotowanie odpowiedzialne wyznaczone | organizacyjnych oraz poszanowania
okoliczno$ciowych i zwiazanych z - uroczyste programow wedlug kalendarza imprez. tradycji.
tradycja szkoty. rozpoczecie roku obchodow. Samorzad Szkolny
szkolnego,
- Dzien Patrona
Szkoty,
- wybory do
Samorzadu
Uczniowskiego,
- Dzien Edukacji
Narodowe;j,
- Swigto Odzyskania
Niepodlegtosci,
- Wigilie klasowe,
- studniéwka,
- uroczyste
zakonczenie roku
szkolnego,

- inne $wicta

Promowanie zainteresowan 0d IX 2010 do VI Czas przed terminem | Nauczyciele przedmiotow Zgloszenie i udziat uczniow w
przedmiotowych mtodziezy — 2011 rozpoczgcia olimpiady konkursach i olimpiadach.
mobilizowanie do udziatu w

konkursach i olimpiadach.

Pomoc w przygotowaniach.

Prowadzenie gabloty szkolnej 0d IX 2010 Czas na p. B. Janowski Zapoznanie uczniow z wydarzeniami




zawierajacej aktualnosci i wydarzenia | do VI 2011 przygotowanie p- R. Abramczyk sportowymi z zycia szkoty i innymi.
sportowe. informacji

Edukacja czytelnicza, gromadzenie i 0d IX 2010 Czas pracy p. A. Bielinska Rozwoj intelektualny.

udostgpnianie materiatow Do VI 2011 nauczyciela p- R. Gorockiewicz Ksztaltowanie umiejgtnosci
dydaktycznych. Prowadzenie strony bibliotekarza poszukiwania informacji.

internetowej szkoty

Zorganizowanie kiermaszu
podrecznikéw szkolnych.

1X/2010, VI 2011

Czas na prowadzenie
kiermaszu

Opiekun Samorzadu
Szkolnego wraz z

Zaopatrzenie miodziezy w podreczniki
na rok nastepny.

pedagogiem szkolnym
Troska o czystos$¢ szkoty i jej otoczenia | Od IX 2010 Czas na Wychowawcy klas oraz Wyrobienie nawyku dbania o dobro
Udzial w akcji Sprzatanie §wiata Do V12011 porzadkowanie Samorzad Szkolny spoteczne.
otoczenia
Umieszczenie informacji na temat X 2010 Czas na zebranie Opiekun Samorzadu Umozliwienie pomocy w nauce dla
ofert pomocy w nauce ze strony szkoty | 112011 informacji i ofert; Szkolnego wraz z uczniow z problemami edukacyjnymi.
w gablocie i na stronie internetowe;. Zamieszczenie pedagogiem szkolnym i
informacji. wychowawcami klas
Ustalenie statych terminow spotkan z | IX 2010 Czas na zebranie Dyrekcja szkoty Umozliwienie dobrego kontaktu
nauczycielami przedmiotow i informacji od nauczycieli z rodzicami.
zamieszczenie terminarza spotkan w nauczycieli
gablocie szkolnej i na stronie
internetowej
Edukacja kulturalna Caly rok szkolny Caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele - uczestnictwo w zyciu kulturalnym
.Srodowiska
- udziat w uroczystosciach i imprezach
szkolnych,
- wycieczki do kina, teatru, muzeum,
- Zagraniczne wymiany uczniow,
- dziatalno$¢ teatru szkolnego ,,AVIS”
- spotkania z przedstawicielami kultury
— wspolpraca z Biblioteka Miejska
Edukacja ekologiczna Caly rok szkolny Caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele - konkursy o tematyce ekologicznej,
- udziat w dniach sprzatania $wiata,
- wycieczki krajoznawcze,
Edukacja zdrowotna Caly rok szkolny Caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele Realizacja programu ,,Szkota promujaca
zdrowie”
Kontrolowanie pomieszczen szkolnych | Od IX 2010 Czas zajg¢ lekcyjnych | Nauczyciele w czasie Zmniejszenie zjawiska nie
oraz terenow wokot szkoty w Do VI 2011 wolnym od zaje¢ lekcyjnych. | uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych




godzinach pracy szkoty.

Dyrekcja i pozostali
pracownicy szkoty.

bez uzasadnienia.

Apele porzadkowe o charakterze Wedtug potrzeb Czas na Dyrekcja we wspolpracy z Informowanie o zmianach oraz
informacyjnym, w tym dotyczace kari | Od IX 2010 przeprowadzenie apeli | nauczycielami przyznanych nagrodach i karach.
nagréd. Do VI 2011
Prezentacja osiagnig¢ edukacyjnych i | Na biezaco, Czas na zaprezen- Nauczyciele przedmiotowi Nagrodzenie aktywnosci, dbalosci o
artystycznych uczniéw W razie potrzeby towanie osiagnig¢, oraz opiekunowie kot rozwoj zainteresowan, premiowanie
0d X 2010 wywieszenie zainteresowan wkladu w pracg nad soba. Obcowanie z
Do VI 2011 informacji, kulturg artystyczna.
poprowadzenie

wystaw




VII. Metody ewaluacji i zasady monitorowania efektywnosci programu

Metoda

Czas i miejsce

Odpowiedzialni

1. Podsumowanie prac szkolnych
kot zainteresowan i organizacji
dziatajacych w szkole

spotkanie kot i organizacji
gabloty na korytarzu
koniec roku szkolnego

Opiekunowie kot zainteresowan i
organizacji dziatajacych w szkole

2. Prezentacje tworczos$ci
artystycznej i literackiej

gablota; wystepy uczniow
prezentacja na biezaco

Nauczyciele przedmiotow

3. Prezentacje osiagnig¢ sportowych

gablota, apel na zakonczenie roku
szkolnego

Nauczyciele wychowania
fizycznego

4. Prezentacja osiagnigc gablota Nauczyciele przedmiotowi
uczestnikéw olimpiad apel na zakonczenie roku
przedmiotowych i konkursow szkolnego

5. Raport na temat realizacji zadan
wychowawczych — wskazniki
ilo$ciowe (spadek lub wzrost liczby
problemdéw wychowawczych)

posiedzenie Rady Pedagogicznej
podsumowujace semestr I i
semestr 11

Wychowawcy klas, pedagog
szkolny

6. Sprawozdania z dziatalnosci
pedagoga szkolnego

biblioteki szkolnej

pracowni internetowej
Samorzadu Szkolnego

Rady Rodzicéw

srodroczne oraz koncowe
posiedzenie Rady Pedagogicznej

Pedagog szkolny

p. A. Bielinska

p. L. Panczak

przedst. Samorzadu Szkolnego
przedst. Rady Rodzicow




Wspolpraca z rodzicami

. . .s Osoby
Zadania Sposoby realizacji | Czas | dpowiedzialne Efekty

Diagnoza wstepna Ankieta lub wywiad na IX 2010 Wychowawcy klas Ustalenie kierunkow i form wspotpracy,

oczekiwan rodzicow zebraniu rodzicow Wtaczenie rodzicow do wspotpracy

dotyczacych wzajemnej

wspOtpracy

Kontakt rodzicow ze szkola | Wywiaddéwki — omawianie Wedtug Wychowawcy klas Wiaczenie rodzicéw do wspolpracy w
spraw organizacyjnych, terminarza zakresie problemdéw edukacyjnych i
przekazywanie informacji, wychowawczych oraz funkcjonowania szkoty
zasigganie opinii rodzicow
Spotkania ze specjalistami oraz | W miarg Pedagog szkolny oraz | Pedagogizacja rodzicow oraz wspolne
rozmowy indywidualne potrzeb wychowawcy klas rozwiazywanie problemow
Konsultacje z nauczycielami Wedtug Nauczyciele Rozwiazywanie problemdéw edukacyjnych
przedmiotowymi terminarza

Uczestnictwo rodzicow w Planowanie, organizowanie i Wedlug Wychowawcy klas Integracja mtodziezy z rodzicami.

imprezach szkolnych, uczestnictwo terminarza Nalezyta organizacja.

apelach, wycieczkach imprez

Odrebne ustalone zadania Wedhug zasad pracy Rady Wedtug Dyrekcja Polepszenie jakosci pracy szkoty

Rady Rodzicow Rodzicéw potrzeb




Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Osoby

Zadania Sposoby realizacji Czas . . Efekty
odpowiedzialne
Wspolpraca z uczelniami wyzszymi w Wizyty doradcoéw zawodowych i | Wedtug potrzeb i ustalen uczelni | Doradca zawodowy, Pomoc w doborze kierunku
ramach orientacji zawodowej przedstawicieli wyzszych Dyrekcja dalszego ksztatcenia

maturzystow

uczelni, “Drzwi Otwarte”

Wspolpraca z kinem ,,ODRA”, Teatrem
Lubuskim, NDK

*  Spektakle

*  Konkursy recytatorskie

*  Wystepy artystow etc.

Spektakle, konkursy

Wedlug terminarza imprez
kulturalnych danych placowek

Nauczyciele polonisci

Obcowanie ze sztuka i kultura

Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno — | Diagnozowanie indywidualne; Wedtug potrzeb Pedagog szkolny Pomoc psychologiczna
Pedagogiczna Spotkania z psychologiem uczniom
*  badania w ramach orientacji
zawodowej
*  opieka psychologiczna
* pomoc w diagnozowaniu
mikrodefektow
Wspolpraca z policja i sadem (Wydzial | Prelekcje, interwencje Wedtug potrzeb Pedagog szkolny Zapobieganie

ds. nieletnich)
»  profilaktyka konfliktow z prawem

niepowodzeniom i
niedostosowaniu spolecznemu

Imprezy migdzyszkolne organizowane Rozgrywki migdzyszkolne, Wedtug terminarza spotkan Nauczyciele WF Rozwdj zainteresowan
przez Powiat Nowosolski Nowosolada sportowych.
Praca nad osiagnigciami
sportowymi uczniow.
Wspotpraca z MOSiR Zajgcia popotudniowe Wedtug terminarza ofert Nauczyciele WF Zorganizowanie czasu
»  oferta zaj¢¢ popotudniowych wolnego
Oferta spotkan religijnych Spotkania, rekolekcje, Msze Wedtug terminarza spotkan Katecheci wraz z Rozw6j w wymiarze
zaproponowana przez Kos$ciot Swiete duchownymi duchowym
Wspolpraca z czasopismami lokalnymi | Publikacja artykutow uczniéw Wedtug potrzeb Opiekun medialny szkotly Rozwdj i prezentacja

zdolnosci publicystycznych
uczniow




Wspotpraca z Urzedem Miasta i Wizyty w urzedach, kontakt Wedtug potrzeb Dyrekcja Pomoc w organizowaniu
Starostwem Powiatowym telefoniczny Pedagog szkolny imprez szkolnych

Opiekun Samorzadu

Szkolnego
Wspotpraca z TPD, Centrum Pomocy Wizyty w wymienionych Wedtug potrzeb Pedagog szkolny Pomoc uczniom z problemami

Rodzinie oraz Osrodkiem Pomocy
Spotecznej

instytucjach oraz kontakt
telefoniczny

w szkole 1 w domu oraz ich
rodzinom

Wspdtpraca z Biblioteka Miejska

Wyktady, odczyty i in.

Wedlug terminarza

Dyrekcja szkoty, pedagog

Rozwoj intelektualny
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